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Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbane

A EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE
UBATUBA, ESTADO DE SAQ PAULO no uso de suas atribuicées legais
torna publica a abertura de inscrigées e estabelece normas para a
realizagdo do Processo Seletivo 001/2022, visando a contratagdo por
tempo determinado, para empregos existentes no quadro de pessoal
da EMDURB, com contrato intermitente para atender d necessidade
tempordria de excepcional interesse publico para o servico de
estacionamento rotativo deste municipio, conforme disposicdo legal,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Lei Municipal n°
4446/2021, Decreto Municipal n° 7776/2021, Decreto Municipal n°
7843/ 2022, Lei Orgdnica do Municipio, Leis Municipais, tendo em
vista as disposicdes contidas nas demais legislacbes pertinentes, de
acordo com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O Processo Seletivo sera regido pelo presente edital sob a responsabilidade da “Associacdo Brasileira de Concursos

Publicos - ABCP”.

1.2 Aselegdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:

a) Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos béasicos e
especificos exigidos para o provimento do emprego e a sua singularidade.

1.3  As etapas presenciais serdo realizadas no municipio de Ubatuba - SP. Caso o niimero de candidatos exceda a oferta de

locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser realizadas em cidades préximas,

cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicac¢des oficiais.

1.4  Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.5  Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se no direito de tomar medidas protetivas e

preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a satide e o direito coletivo de todos os envolvidos, seguindo

orientagdes dos governos municipal, estadual e federal, assim como, orienta¢des da Organizacdo Mundial de Saude e do

corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracdes de cronogramas; fracionamento na aplicacao das

provas em datas e em hordrios distintos (além dos previamente divulgados), dentre outras acdes a

serem publicadas no “Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas”.

- DOS EMPREGOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, através do regime de contratacdo celetista, para empregos

existentes no quadro de pessoal da EMDURB, atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, para preencher
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo de provas que sera de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.
2.2 Os empregos, as vagas, os requisitos/minimo de escolaridade, a escala e remuneracio sdo os estabelecidos na tabela
que segue:

cop FMPREGOS TOTAL ‘ AP ‘ ‘c,: GA‘S PcD ‘ COTISTA RElessgng/Rl}d];l‘:ggo > ESCALA REPM(;J::E;AR%AO
NIVEL MEDIO
01 AGE]\S;:EZ%EN(APE%EOES 65 11 50 01 03 Ensino Médio Completo 6X1 R$ 7,83
02 AGENT;;)&?:’ZEA%CO()ES DE 08 02 06 * " Ensin(_)+ I\C/Ilt\'eltli{i(gc/o]ranpleto 6X1 R$ 7.83
03 i?ﬁl:'gg:g ggﬁggg‘?:ggg 08 02 06 * * Ensino Médio Completo 6X1 R$ 7,83
04 AGENTES&?TT];‘;CGES DE 06 * 06 * * Ensino Médio Completo 6X1 R$ 7,83

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / *Ndo hd vagas para provimento imediato aos candidatos/ CR - Cadastro Reserva.
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2.3 Os candidatos poderio inscrever-se para apenas 01 cargo por periodo de provas (01; 02), ou seja, podera ter no
maximo 02 (duas) inscri¢des. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato para o mesmo periodo sera
considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a tltima inscri¢cdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢do cancelada.

2.3.1  Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
AGENTE DE OPERACOES DE ZONA AZUL AGENTE DE OPERACOES DE FISCALIZACAO
AGENTE DE OPERACOES DE LIMPEZA E CONSERVACAO AGENTE DE OPERACOES DE PORTARIA

2.4 Ohorério de trabalho sera estabelecido pela EMDURB, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servico.

2.5 A atribuigio da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracdo, respeitando-se, contudo, a ordem de
classificacao.

2.6 0 prazo de contratacdo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscri¢des poderao ser realizadas a partir do dia17/10/2022 até as 23h59 do dia31/10/2022.
3.2 Para participar do Processo Seletivo n® 001/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste
Edital e seus anexos que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagio no emprego, bem
como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados
nos meios definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.3 Serdo permitidas apenas inscri¢des online;
3.3.1 Para realizagdo da inscricdo o candidato deverd acessar o site www.abconcursospublicos.org no periodo de inscrigdo
estabelecido pelo item “3.1”, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar na aba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
¢) Clicarem “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o CPF;
e) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este jd seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢cdo;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrugoes;
g) Gerar e imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 01/11/2022.
3.4 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, internet
banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancéario.
3.5 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, PIX, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.6 Verificando-se mais de uma inscri¢do do candidato sera considerada apenas a inscrigio mais RECENTE, ou seja, a tltima
inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o mesmo tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.
3.7 0O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
3.8 0O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.
3.9 Apbs a efetivacdo da inscrigdo, ndo serad realizada devolugcdo da importancia paga em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.10 A ABCP nio se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo concluida por motivo de ordem técnica dos computadores,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados ou conclusdo da inscrigdo.
3.11 Poderao solicitar isen¢ao na taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.196 de 28 de maio de
2002, que se refere ao candidato desempregado e residente ha mais de 03 (trés) anos no Municipio da Estancia Balneéaria de
Ubatuba, sendo de responsabilidade do candidato a comprovagao de sua situagdo conforme descrito na Lei.
3.12 Documentagdo para comprovagao da condicao de desempregado:
a) Recibos de seguro-desemprego e do FGTS (cdpias e originais);
b) Cdpias dos documentos de rescisdo do tltimo contrato de trabalho, mesmo que tempordrio. No caso de ter sido feito
contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ainda, as cdpias das pdginas de identificacdo
c) Declaragdo original, assinada e datada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes: nome completo, n° do
RG, enderegco completo e telefone(s) para contato; ultima atividade exercida; local em que executava; por quanto tempo tal
atividade foi exercida e data do desligamento.
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3.13 Documentagio para comprovacdo da condi¢do de residéncia ha mais de 3 (trés) anos no Municipio da Estancia Balnearia
de Ubatuba:

a) Copiasimples de conta de agua, energia elétrica ou comprovante de [PTU;

b) Se a residéncia for alugada, caso ndo possua os comprovantes discriminados na alinea “a” deste subitem, devera ser

entregue cépia simples do contrato de aluguel.

3.14 A comprovacdo do requerimento de inscricio com isencdo de pagamento de que trata o subitem 3.12 devera ser enviado
para o enderego do dia 17/10/2022 ao dia 21/10/2022 - Rua Tomaso Tomé n2 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico / Sdo Caetano
do Sul - SP / CEP: 09571-340. Somente serdo aceitos os documentos de comprovacao devidamente autenticados e postados
até o dia31/10/2022.
3.15 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscri¢ao e/ou omitir e/ou
tornar os dados e informagdes inveridicos.
3.16 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento tera confirmada apenas a
ultima inscricdo, sendo as demais solicitacées automaticamente canceladas.
3.17 Apés asolicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrerd ap6s a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do. A baixa
bancéria podera ocorrer em até 2 (dois) dias uteis.

4.1.1 O recolhimento do valor de inscri¢do sera de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.2 0 candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAOQ a partir da data de Homologacio das Inscrigdes,
conforme ANEXO IV, acessando a sua Area do Candidato. E de responsabilidade do candidato portar seu CARTAO DE
CONVOCACAO, resguardando de qualquer eventualidade no local de realizacio da prova, que o impeca de realiza-las.
4.3 0 candidato podera reimprimir o boleto bancério a qualquer momento acessando a Area do Candidato, por meio do
endereco eletronico www.abconcursospublicos.org.
4.4 Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgao expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer outra
informacdo inconsistente informada na ficha de inscrigdo on-line, é de responsabilidade do candidato realizar as corre¢des
no prazo maximo de 1 (um) dia corrido, apds a publicacio da Lista Proviséria de Inscri¢des Deferidas, através da Area do
Candidato.
4.5 Caso a inscricdo nao esteja confirmada ou haja inconsisténcia nas publicagbes relativa ao emprego ou local de
realizacdo da prova, os candidatos deverdo entrar em contato por meio do endereco eletronico www.abconcursospublicos.org
preenchendo o formulario de “Contato”.
4.6 Informacoes como datas, locais e horarios de realizacio das provas estariao disponiveis nos Editais de
Convocacio para as provas e nao serao enviadas por e-mail e nem prestadas por telefone.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Ocandidato deve atender as seguintes condi¢des, quanto a suainvestidura:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital e em suas possiveis
retificagées e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso I do art. 37 da
Constituigcdo da Reptublica;
¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigagées eleitorais;
e) Estar quite com as obrigagées do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexomasculino;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do emprego, que poderd ser aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servico médico oficial da EMDURB, ou em sua falta, de quem este indicar;
g) Comprovar escolaridade exigida para o emprego, conforme solicitado neste Edital;
h) Estar com a situagdo cadastral regular na Receita Federal;
i) Estar inscrito no dérgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais exigéncias
legais, quando for o caso;
j) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de emprego, ou fungdo ptblica que
caracterizem acumulagdo ilicita de empregos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil.
5.2 Os requisitos descritos no subitem 5.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacgio de
atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocépia ou cépia
autenticada.
5.3 Considerando que os itens listados sdo requisitos basicos para ingresso, a Comissdo ndo pode "aceitar" a falta de
qualquer requisito.
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6 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E EM CONDICOES ESPECIAIS / DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS, INDIOS E
QUILOMBOLAS
6.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcricao, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial, prova em
braile e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, exceto para lactante.
6.2 A lactante que tiver necessidade de amamentar deverd, no periodo de inscricdo, solicitar o atendimento diferenciado
para tal fim, devera levar um acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em local reservado para essa finalidade
e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.
6.2.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;
6.2.2 Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata;
6.2.3 O menor obrigatoriamente devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela ABCP. Dispositivos eletronicos do adulto responsavel serdo lacrados quando na
entrada do local de espera para amamentacgio;
6.2.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;
6.2.5 A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;
6.2.6 A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.
6.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico (original ou cépia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢oes. Caso o candidato nio envie o
referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.
6.4 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.
6.5 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou cadastro de reserva, além de
declarar a condi¢do na ficha de inscrigdo, devera realizar a solicitacdo via sistema e obrigatoriamente anexar a
documentacdo pertinente dentro do periodo de inscricdo. Encaminhando até o ultimo dia de inscrigdo, por upload,
acessando a “drea do candidato” com seu login e senha, através do site www.abconcursospublicos.org :

a) Auto declaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Caso o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd especificar na Auto Declaragdo.

b) Cédpia autenticada do Laudo Médico, legivel e emitida nos ultimos 12 (doze) meses, com identificagcdo do
profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provdvel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, niimero do
RG e do CPF.

6.6 0 Laudo Médico deverd estar LEGIVEL, sob pena de invalidagao.

6.7  Os candidatos, que no ato da inscricdo se declarem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.8 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

6.9  Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01
(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a
elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niimero de vagas para o emprego.

6.10 Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do artigo 42
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e na
Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.11 O candidato que ndo enviar a documentacdo na forma estabelecida no subitem 6.5 deste edital, que envia-la
incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo de inscrigdo indeferida.

6.12 Sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se
constate, este constara apenas na liste de classificagio geral de aprovados.

6.13 Em qualquer etapa do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscri¢do seja incompativel com a
funcdo publica pretendida, sera eliminado, conforme Decreto Federal n® 9.508/18.

6.14 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no item 6.5, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Processo
Seletivo, ndo terd prova especial preparada e/ou condicdo especifica para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado.

6.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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6.16 Eventuais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nio forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao.
6.17 Apo6s o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos com
deficiéncia.
6.18 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego, especificadas no ANEXO II -
DESCRICOES ANALITICAS DAS ATRIBUICOES sio compativeis com a deficiéncia declarada.
6.19 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 22, do Decreto Federal
n29.508/18.
6.20 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem negros, indios e quilombolas, nos termos da Lei Municipal n°
3.765, de 16 de junho de 2014 a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas pela Administracdo Publica
Municipal, direta ou indireta.
6.21 Para participar no Processo Seletivo nas vagas reservadas a negros, indios e quilombolas, o candidato devera:
a) Se autodeclarar negro, indio e quilombola no ato da inscrigdo no Concurso Piblico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE; e
b) Encaminhar via upload até o ultimo dia de inscrigdo, sua autodeclaragdo, conforme modelo do “Anexo VIII” assinado
pelo candidato com firma reconhecida.
6.22 0 Candidato que nio atender ao item 6.21 tera sua solicitacdo de participacio nas vagas reservadas automaticamente
indeferidas, ndo sendo permitido o envio e/ou reenvio da autodeclaracdo em data posterior.
6.23 Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas negras, indios e quilombolas, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
6.24 Somente o candidato que, no ato da sua inscrigdo, autodeclarar-se negros, indios e quilombolas, podera interpor
recurso em favor de sua situagio.
6.25 Inexistindo candidatos negros, indios e quilombolas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo.
6.26 Nahipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

7- DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 Asprovas objetivas terdo duragio maxima de 2h00 (duas horas), e duracdo minima de 01h00 (uma hora).
7.2 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horarios pré-estabelecidos pela Organizadora do Processo
Seletivo, a serem divulgados no Edital de Convocagio para as provas.
7.3 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo Oh15 (quinze minutos) de antecedéncia do inicio,
munido de CARTAO DE CONVOCACAO, documento fisico de identificacdo original com foto e caneta esferografica de tinta
PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.4 E obrigatéria ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido sera exigido a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que autenticadas.
7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento
indigena), carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. Nao
serdo aceitos documentos digitais e/ou fotos de documentos.
7.6 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data
do ocorrido (perda, furto ou roubo) nado superior a 30 (trinta) dias da data da realizacao das provas objetivas, neste caso o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario
préprio expedido pela Organizadora do Processo Seletivo, podendo haver, se necessario coleta de impressao digital, com
autorizacdo expressa do candidato.
7.7  Aficha de identificacdo especial sera expedida em duas vias no dia de realizagdo das provas, cabendo ao candidato no
prazo maximo de até 1 (um) dia util reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento) para a ABCP, em envelope descrito da seguinte forma:
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“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Processo Seletivo n? 001/2022 - EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA
A Associagio Brasileira de Concursos Piiblicos
Rua Tomaso Tomé n? 80 / sala 12 / Bairro: Olimpico
Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09571-340

7.8 A identificacdo especial, a critério da organizacdo sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com prazo de validade expirado.
7.9 O candidato submetido a identificagdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apds a verificacdao
da veracidade de seus dados a sua participagio sera validada.
7.10 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados no “Edital de Convocacgéo para
Provas”.
7.11 O candidato que se apresentar no local de provas, apds o horario estabelecido no “Edital de Convocacao para Provas”,
ndo podera realiza-las.
7.12 Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo prdprio candidato, quando houver, no
envelope de lacracdo disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.
7.13 Posteriormente a identificagio, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagao.
7.14 0O candidato s6 podera ir embora ap6s 01h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
7.15 Por motivos de seguranga, o candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido 1h30 (uma hora
e trinta minutos) contada a partir do efetivo inicio das provas.
7.16 No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da organizadora
do Processo Seletivo, informacgdes e/ou davidas referentes ao contetdo das provas.
7.17 A Organizadora do Processo Seletivo ndo estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela que
lhe for conveniente. O contelddo programatico geral para estudo consta no ANEXO I.
7.18 A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O candidato devera obter
no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total, ou seja, 5 (cinco) pontos para ser aprovado no Processo Seletivo.
7.19 0O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteddo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento da fun¢do ao qual o candidato estiver concorrendo.
7.20 Nahip6tese de anulacao de questdes da prova, quando de sua avaliacao, estas serdo pontuadas como corretas para
todos os candidatos.
7.21 Nao serao consideradas:

a) Maior As questées da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que

legiveis;

b) Asquestées da prova que ndo forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;

c) Asquestées da prova que contenham mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo de respostas;

d) Asquestées da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo derespostas;

e) Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora de suas especificagées ou das instrugées da prova.
7.22 0 candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta PRETA ou AZUL fabricada obrigatoriamente em material transparente.
7.23 Niao serao considerados os cartdes de respostas entregue em branco e/ou sem assinatura.
7.24 0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderio entregar
arespectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
7.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da corregao.
7.26 E vedado o uso de é6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
7.27 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenagio do Processo Seletivo.
7.28 Nao serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de
aplicagdo das provas.
7.29 Os candidatos que possuirem cabelos longos, aos quais possam cobrir as orelhas deverio estar com o cabelo
preso.
7.30 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera obrigatoriamente procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo.
7.31 AOrganizadora do Processo Seletivo nao disponibilizara acompanhante para a guarda de menores.
7.32 Os candidatos que terminarem suas provas nido poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estejam realizando as mesmas.
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7.33 Serdautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) Forsurpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo daprova;

¢) Utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados, informagées e que emitam sinais sonoros.

e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

g) Entregar em branco e/ou sem assinatura o Cartdo de Respostas;

h) Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

j)  For surpreendido com celular, smartwatch, ou qualquer outro dispositivo eletrénico, mesmo que lacrado, emitindo
sinais sonoros (chamada, alarme, bipi);

k) Utilizar qualquer meio ilicito para a realizagdo das provas;

) Forsurpreendido, portanto armas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Ndo atender as normas de sequranga estabelecidas pela Organizadora para Prevengdo do COVID-19;

0) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos.

7.34 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
na elimina¢do automatica do candidato do certame.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na classificacio geral, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios

respectivamente:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo a Lei Federal n®
10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de acertos nas questées de Portugués;

d) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
e) Maioridade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas e Listas Provisorias, e tem até 1 (um)
dia corrido para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagio, acessando a Area do Candidato por meio do endereco
eletronico www.abconcursospublicos.org.
9.2  Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 9.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.
9.3  Oprazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
9.4  Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo légica e consistentes e ainda obedecer as seguintes
determinag¢des quando se tratar da prova objetiva:

a) Seracrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que ndo citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confidveis, como

Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida deverd ser
apresentado um unico recurso.

9.5 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro
meio que nao citado no subitem 9.1.
9.6  0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicdo de recurso.
9.7  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Organizadora do Processo Seletivo, por motivo de forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
9.8  Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.6, 9.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacdo, podera
haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
9.9 Adecisio final da Banca Examinadora sera soberana, definitiva e motivada, ndo existindo recurso contra recurso.

10 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
10.1  Sera elaborada uma lista de classificacdo geral com a relagio de todos os candidatos.
10.2 A partir da data da homologac¢do do Processo Seletivo, a posse dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
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classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da EMDURB e o limite fixado pela Constitui¢io e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

10.3 A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a posse. A EMDURB
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

10.4 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nio, outro emprego, fungdo ou
emprego remunerado, em outro 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

10.5 Caso hajanecessidade,a EMDURB poder3 solicitar outras declaragdes, documentos complementares e diligéncias.

10.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

10.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fun¢io a que concorrem.

10.8 0O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura da posse e entrada em exercicio, nas
datas agendadas pela EMDURB caracterizarao a desisténcia do candidato e consequente eliminagdo do processo.

109 O candidato que ndo comparecer a EMDURB, no prazo estabelecido no Edital de Convoca¢do ou, ainda, que
manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no processo.

10.10 O prazo para comparecimento na EMDURB passara a contar a partir da data da publica¢cdo da Convocac¢do no Diario
Oficial do Municipio.

10.11 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou nao aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
deste Processo Seletivo.

10.12 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a EMDURB.

10.13 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas neste Edital, na data
estabelecida para apresentacao da documentagao.

10.14 O candidato com deficiéncia, classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando da nomeacao,
serd submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Geréncia de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho da EMDURB
ou entidade designada para este fim, que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢des do emprego para o
qual prestou o Processo Seletivo, o classificado devera apresentar o laudo médico original.

- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Oato deinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

11.2 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata. Sendo de responsabilidade de o
candidato acompanhar as publica¢des.

11.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de for¢a maior, ndo sera reembolsado o valor das inscri¢gdes aos
candidatos, e a data da realizacdo da prova tedrica serd reagendada.

11.4 A ABCP, responsavel pela organizacio do Processo Seletivo, ndo enviara e-mails e nem correspondéncias
informando os locais de aplicacio de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no
enderego eletréonico www.abconcursospublicos.org. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos
locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagio, inclusive a observancia de retificagoes;

11.5 A EMDURB e a Organizadora do Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizacao das etapas deste certame.

11.6 O candidato nao podera declarar desconhecimento do local de prova como argumento de sua auséncia.

11.7 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacdo via procurador, assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante;

11.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pela EMDURB,
gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, a Avaliagdo Médica e também de acordo com o edital de
convocagio, a medida da necessidade da EMDURB, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo médico
fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

11.9 O candidato que for INAPTO na avaliagdo médica, que interpor recurso fundamentado terd analisado o recurso pela
equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragdo ou manutenc¢io do resultado, cuja decisdo, serda homologada
pela EMDURB para todos os fins de direito.

11.10 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Diretor-Presidente e publicado em diario oficial e/ou

jornal de grande circulacdo e no enderecgo eletrénico www.abconcursospublicos.org

11.11 O candidato devera manter atualizado todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o Processo

Seletivo estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato deverd informar a atualizacdo de endereco, e-mail e
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telefone, diretamente na EMDURB;
11.12 A EMDURB e a Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razées de fornecimento

e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
11.13 A EMDURB e a Organizadora do Processo Seletivo, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢oes referentes a este Processo Seletivo e no que tange ao conteido programatico;
11.14 Legislagcdes com entrada em vigor apods a data de publicagio deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo;
11.15 Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrucdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagio das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerdncia;

b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivoalegado;

c¢) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-seda sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida meia hora apds o inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, semautorizagdo;

g) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a seremdivulgados;

h) Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
11.16 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou admissao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;
11.17 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela EMDURB e a Organizadora do Processo Seletivo, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo;
11.18 A EMDURB reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes;
11.19 Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderao ser revistados por detectores de metais na
entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de
aplicacao das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢do da prova objetiva.
11.20 Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
Organizagdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicacgao.
11.21 O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar a Coordenacao do Processo Seletivo no
dia da Prova.
11.22 Nio serdo fornecidas informagdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencgio ao que se refere o
artigo 31 da Lein212.527/2011.
11.23 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscrigdes a declaragdo que se
refere o ANEXO VI.
11.24 A organizadora do Processo Seletivo exime-se da responsabilidade de reaver qualquer documento entregue pelo
candidato para participacdo desse certame.
11.25 A fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas estipuladas neste Edital acarretara a eliminagdo sumaria do
candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
11.26 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- CONTEUDO PROGRAMATICO;

b) ANEXO Il - DESCRICAO ANALITICA DA ATRIBUICAO;

c¢) ANEXOIIl- DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS;

d) ANEXO 1V - CRONOGRAMA;

e) ANEXOV - DECLARACAO DE PESSOAS COM NECESSIDAES ESPECIAS E COM DEFICIENCIA;

f)  ANEXO VI- DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL.

g) ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS.
11.27 Serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, em formato fisico e em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo. E sera armazenado por no minimo 2
(dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital.
11.28 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
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EDITAL NUMERO 001/2022 : I,_”_,
RETIFICADO CONFORME ERRATA 001 DE CONCURSOS PUBLICOS

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO que serd publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade no site
www.abconcursospublicos.org, e afixado no mural da EMDURB.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ubatuba, 17 de outubro de 2022.

CLAUDINEI JERONIMO DOS SANTOS
Diretor-Presidente
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO DE UBATUBA
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacido verbal,
flexdo de verbos. Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal. Oragdo: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e
predicado, concordancia entre sujeito e predicado. Estrutura do sujeito: classificagcdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito;
digrafos; substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso do por que; vicios de linguagem;
Compreensao e interpretacio de frases, palavras ou textos; Colocagcdo pronominal; classificagdo dos termos da oracdo; Figura
de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e historia.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes
histéricas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagio de
massa, como jornais, revistas, radios, televisio e internet.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE DE OPERACOES DE ZONA AZUL

Conhecimentos basicos sobre ruas em torno das praias e ruas do Centro de Ubatuba. Relacionamento interpessoal. Formas de
atendimento ao cliente. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Nogdes de
cidadania.

Lei Municipal n? 3637/13 - Autoriza o poder executivo a instituir, manter e operar ou outorgar a exploragdo do
estacionamento rotativo em vias e logradouros publicos do Municipio denominado Zona Azul.

AGENTE DE OPERACOES DE FISCALIZACAO

Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. Relagdes
humanas. Relacionamento interpessoal. Formas de atendimento ao cliente. Direcdo defensiva Nog¢des de seguranca de
dignitarios. Nogbes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. No¢Ges de cidadania. Conhecimentos sobre
hodémetro. Formas de fiscalizacdo. Modelos de relatérios. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AGENTE DE OPERACOES DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagio: aplicacio, cuidados e seguranca. Manuseio e uso
correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias,
pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutencdo de moéveis e imoveis. Conservagdo das instalacdes prediais. Nogdes de
Controle de Material. Nog¢des de selecdo e coleta de lixo. Conservagao e preservacdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos
de Protecdo Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.. Conservacao das
instalagdes prediais e zelo pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espacos. Nogdes
gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinacao
do lixo.

AGENTE DE OPERACOES DE PORTARIA

Numeros de emergéncias. No¢des de controle de para o acesso de pessoas. Conceitos basicos de seguranga contra incéndio,
roubos e furtos. Quem tem direito a receber atendimento preferencial. Métodos de Identificagio de pessoas. Tipos de
documentos oficiais de identificacdo. Etica profissional. Relacionamentos interpessoais. Cordialidade. Tipos de placas de
veiculos. Procedimentos para fiscalizagdo e controle de entradas e saidas de veiculos.
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ANEXO II- DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE OPERACOES DE ZONA AZUL

Orientar, operar e controlar as areas de estacionamento denominadas Zona Azul nas praias e Centro, bem como garantir a
disponibilidade ao publico dos cartdes de Zona Azul e/ou Tiquete Virtual; orientar o publico sobre o preenchimento do cartdo
de Zona Azul e/ou emissdo e o Tiquete Virtual através de aplicativo; prestar contas diariamente aos responsaveis da receita,
proveniente da venda dos cartdes e/ou Tiquete Virtual sob sua responsabilidade; operar equipamentos de comunicacdo e
cobranca; elaborar relatérios de suas atividades; prestar colaborar e orientagdo ao publico em geral; cumprir as ordens
emanadas de seus superiores hierarquicos; zelar pelo cumprimento das normas da Zona Azul; auxiliar no planejamento, na
regulamentacdo e na operacionalizagdo da Zona Azul; auxiliar na coleta de dados estatisticos e em tudo sobre a Zona Azul;
participar de projetos de orientacdo, educagido e seguranca de transito referente a Zona Azul; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau e complexidade a pedido de sua chefia.

AGENTE DE OPERACOES DE FISCALIZACAO

Fiscalizar e reportar a EMDURB acerca de quaisquer atividades irregulares no ambito dos trabalhos exercidos pela empresa;
dirigir veiculos da EMDURB sempre que necessario; vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, molas,
amortecedores, parte elétrica, nivel de combustivel, d4gua, 6leo do carter, fluidos e avarias, antes de utiliza-los, informando,
as anormalidades ao superior hierarquico; realizar o controle dos dados do hodémetro a cada inicio e término de viagem e
transporte; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, inclusive informando as anormalidades
porventura existentes; transportar malotes e outros documentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos da empresa;
notificar os veiculos em situagdes irregulares referente ao servico de Zona Azul; efetuar a supervisdo das atividades dos
agentes que prestam servicos a empresa; recolher valores arrecadados e prestar contas dos numerdrios; auxiliar no
planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizacdo do servico da empresa; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

AGENTE DE OPERACOES DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

Desempenhar atividades de limpeza e higienizacdo de ambientes; aplicar corretamente produtos de limpeza conforme
especificacdes do fabricante; cuidar da distribuicdo de produtos de higiene pessoal nas dependéncias proéprias; coletar
residuos de atividades operacionais; destinar corretamente os residuos coletados, segregando aqueles passiveis de
reciclagem; dispor corretamente, para coleta, os residuos s6lidos ndo reciclaveis; manter a regularidade nas a¢des de limpeza
e higiene nas superficies e equipamentos e dependéncias fisicas dos setores; comunicar aos superiores toda e qualquer
necessidade de manuten¢do corretiva e preventiva; utilizar adequadamente os equipamentos de EPI; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade a pedido de sua chefia.

AGENTE DE OPERACOES DE PORTARIA

Recepcionar e orientar visitantes e usudarios; zelar pela guarda do patrimonio observando comportamento e movimentagdo
de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; controlar o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncia; fazer
manutencdes simples nos locais de trabalho; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade a pedido de sua chefia.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

@ABCP

NIVEL MEDIO
o =
Matéria N d? N2 de Questoes Pontua(,'a~o por Pontuacao total
Alternativas questio
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,3 3,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,2 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 0,4 6,0
Total - 30 questoes - 10 pontos
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

Lan¢amento do Edital de Abertura. 17/10/2022
INSCRICOES VIA INTERNET. 17/10/2022a31/10/2022
PERIODO DE REABERTURA DAS INSCRICOES VIA INTERNET. 03/11/2022 421/11/2022
Utimo dia de pagamento da taxa de inscrigéo. 22/11/2022
Divulgacdo da L.ls.tii P.rov1sorlaf de inscri¢des Deferidas e da Lista de PcD - 24/11/2022
Pessoas com Deficiéncias Deferidas.
Divulgacdo da lista de Homologacido das Inscri¢cdes Deferidas e do Edital de

~ o . ‘o 29/11/2022
Convocagdo para as Provas Objetivas com locais e horarios.
PROVA OBJETIVA 04/12/2022
Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas 05/12/2022
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 12/12/2022
Dlyulga(;ao das Listas Provisdrias de resultados com as notas das provas 12/12/2022
Objetivas.
LISTAS DE CLASSIFICAGAO FINAL 19/12/2022
HOMOLOGAGAO 19/12/2022

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteragées de datas a critério da Organizadora do Processo Seletivo e da EMDURB, cabendo
aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagées oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - DECLARACAO DE CANDIDATOS EM CONDICOES ESPECIAIS E COM DEFICIENCIA

Evu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a

____ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/J_/__, 6rgao expedidor , CPF n® , inscrito para o emprego de
, declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e me enquadro na

CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condigdo especial para realizagdio da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

(Cidade/UF) , de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no RG),
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
_CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em _/_/_,

orgdo expedidor CPF n® , inscrito para o emprego de ,

declaro nos termos do Artigo 22, do Decreto n? 55.588 de 17 de Marc¢o de 2010, que sou identificado(a),
reconhecido(a) e denominado(a) em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao e

uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de
inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacdo referente a este

certame.

(Cidade/UF) , de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VIII - AUTODECLARACAO DE NEGROS, INDIOS E QUILOMBOLAS

Eu, , abaixo assinado, de
nacionalidade , nascido em _/_/ , no municipio de
estado , filho de
e de
, estado civil , residente e

domiciliado a
CEP n° ,
portador da cédula de identidade n® , expedida em __/__/ , 6rgao expedidor
, CPF n? , inscrito para 0 cargo de

, com ndmero de inscri¢do

declaro, sob as penas da lei, que sou:

(L) Negro
() Indio
(__) Quilombola

Declaro estar ciente de que, comprovada a falsa declaragao, serei eliminado do Processo
Seletivo n? 001/2022 da EMDURB, conforme disposto na Lei Municipal n® 3.765 Art. 32 Paragrafo § 2°
“Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso ou sele¢do
publica e, se houver sido nomeado ou admitido, ficard sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no
cargo efetivo ou de sua admissdo no emprego publico, apds procedimento administrativo no qual lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.”

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO



